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POLITICA INTEGRATA

Fas International, azienda leader nel settore del Vending, si pone come finalita d’'impresa di progettare,
produrre e incrementare la redditivita dalla vendita di Distributori Automatici

Snack & Food e Hot & Cold; cerca di essere sempre piu incisiva e presente sul mercato con prodotti
innovativi e rispondenti alle richieste, sia tecniche che di servizio, dei suoi clienti.

La Direzione Aziendale di Fas International si impegna ad affrontare gli aspetti di Qualita, Ambiente,

Salute e Sicurezza sul lavoro e conformita alla normativa per i materiali ed oggetti a contatto con

gli alimenti di tutte le attivita aziendali esistenti e la programmazione futura, come aspetti rilevanti della

propria attivita.

Per perseguire tale scopo, ritiene di fondamentale importanza: comprendere il proprio contesto ed

analizzare le esigenze delle parti interessate rilevanti per il proprio sistema integrato, per poter affrontare

correttamente rischi ed opportunita che potrebbero verificarsi nel conseguire i risultati attesi, compresi

quelli legati al cambiamento climatico.

La Direzione utilizza il Sistema di Gestione Integrato (SGI) come parte integrante della propria

organizzazione lavorativa:

% adottando un approccio per processi che permette di sviluppare il proprio SGI al fine di accrescere
la soddisfazione del Cliente;

% applicando la metodologia PDCA: Plan — Do — Check - Act = Pianificare, Attuare, Verificare Agire;

= Plan: Stabilire gli obiettivi e i processi necessari per fornire risultati conformi alla Politica per la
Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza (organizzazione).

*» Do: Attuare i processi

= Check: sorvegliare e misurare i processi rispetto alla Politica di Qualita, Ambiente e Sicurezza,
ad obiettivi e traguardi, alle prescrizioni legali, alle altre prescrizioni e riportarne i risultati.

= Act: Intraprendere azioni per migliorare in continuo la prestazione del Sistema di Gestione
Integrato.

Promuovendo il concetto di Risk-based thinking per pianificare ed attuare azioni che affrontino rischi

e opportunita.

P
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Gli aspetti di Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro e conformita alla normativa per i
materiali ed oggetti a contatto con gli alimenti sopra richiamati, si possono riassumere nei seguenti
punti:

= Analisi del contesto

= Comprensione delle esigenze delle parti interessate rilevanti per il SGI

= Valutazione dei rischi e opportunita

= [l rispetto delle normative applicabili, degli standard di riferimento e delle prescrizioni impartite dalle
autorita promuovendo con esse un rapporto di trasparenza, onesta e collaborazione.

= Coinvolgimento di tutti i dipendenti

= Definizione degli obiettivi

= Diffusione degli indicatori del Sistema e del piano delle attivita in corso per il raggiungimento degli

obiettivi
= Prevenzione e miglioramento continuo con consolidamento delle attivita
= Monitoraggio dei processi aziendali

Gli obiettivi di FAS International che mirano al miglioramento continuo attraverso azioni correttive e di
miglioramento, e cercano di aumentare il coinvolgimento, la responsabilizzazione e la collaborazione
delle parti interessate ed in particolare di tutto il personale e dei fornitori esterni (in particolare attraverso
la formazione, I'informazione e 'addestramento) vengono meglio specificati di seguito.

Obiettivi specifici legati alla Politica Integrata per la Qualita a fronte delle indicazioni formalizzate
sul Business Plan sono:
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Q1 Migliorare la_soddisfazione del cliente con prodotti che rendano il suo business facile, sicuro e
profittevole;

Q2 Recepire e interpretare le aspettative del mercato per avere maggior presenza ed incisivita;

Q3 Migliorare i processi e il livello qualitativo dei prodotti
Q4 Recepire e rispettare la normativa relativa ai materiali ed oggetti a contatto con gli_alimenti

(MOCA)

La Politica Integrata per la tutela del’Ambiente, in conformita alle leggi vigenti, ha come principi
fondamentali la prevenzione all'inquinamento ed il rispetto del’ambiente naturale, obiettivi sono:

A1 Prevenire ogni forma d’'inquinamento attraverso 'adeguamento dei processi di produzione con
particolare riferimento alle emissioni in atmosfera, alla tutela delle acque e all’ecosistema
riducendo I'impatto sul’ambiente derivante dalle attivita dello stabilimento, e promuovendo ad
ogni livello un diffuso senso di responsabilitd verso 'ambiente;

A2 Limitare gli sprechi di risorse preziose quali acqua ed energia;

A3 Considerare gli aspetti ambientali in fase di ricerca e sviluppo dei prodotti a vantaggio del Cliente,
a vantaggio proprio (riduzione dei costi sopportati) e della comunita ottimizzando ['utilizzo dei
mezzi e delle risorse necessarie;

A4 Ridurre i consumi energetici dei Distributori Automatici

A5 Mantenere buoni rapporti con il vicinato e la comunita locale.

La “Politica integrata per la Salute e Sicurezza sul luogo di Lavoro®, in conformita alle leggi vigenti, si riassume
nella volonta di organizzare tutta la struttura aziendale, dal Datore di Lavoro, RSPP, MC, preposti, Addetti alla
Sicurezza, RLS, lavoratori dipendenti, lavoratori occasionali in modo tale che tutti siano partecipi, secondo le
proprie responsabilita e competenze, ed agiscano, con un adeguato grado di Sicurezza, per il raggiungimento
del risultato, obiettivi sono:
$1 Eliminare gli infortuni, gli incidenti e le malattie professionali, gestire correttamente le emergenze
come parte integrante della propria attivita e come impegno strategico.
S2 Ridurre il livello di Rischio per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori privilegiando le azioni
preventive e le indagini interne.
S4 Fin dalla fase di definizione di nuove attivita o progettazione di nuovi impianti, o nella revisione di
quelle esistenti, gli aspetti della sicurezza siano considerati contenuti essenziali e pertanto da
condividere preventivamente.

FAS International ha implementato e adottato in data 22/12/2022 il Modello di organizzazione, gestione e
controllo al fine di dotarsi di uno strumento esimente della responsabilitd amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni di cui al D. Lgs. 231/01

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la Politica Integrata, gli Obiettivi e I'attuazione
del SGI allo scopo di ottenere un miglioramento continuo del livello di Qualita, Ambiente, Salute e
Sicurezza sul lavoro in azienda.

La Direzione intende comunicare e far comprendere la presente politica a tutto il personale aziendale e
renderla disponibile a tutte le parti interessate rilevanti per il proprio SGI.
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